
 

กรมปศุสัตว 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(สําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และ ระดับสูง) 
 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 
รอบการประเมิน    ครั้งท่ี 1 1 ตุลาคม ................ ถึง 30 มีนาคม ................. 

     ครั้งท่ี 2 1 เมษายน ............... ถึง 31 กันยายน ............... 
 
 
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................ 

ตําแหนง..................................................................  ประเภทตาํแหนง................................................. 

ระดับตําแหนง......................................................  สังกัด................................................................... 

 

 

ชื่อผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................................................... 

ตําแหนง................................................................................................................................................................ 

 

 

คําชี้แจง 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย 

      สวนที่ ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน 
      สวนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องคประกอบดานสมรรถนะ 

      และน้ําหนักของทั้งสององคประกอบ ในแบบสรุปสวนที่ ๒ นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
      - สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํามาจากแบบสรุปประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
     - สําหรับคะแนนองคประกอบดานสมรรถนะ ใหนํามาจากแบบสรุปประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

      สวนที่ ๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
      สวนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 
      สวนที่ ๕ : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน และแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 

     และใหความเห็น 

 

 
  

แบบ ปม. กปศ. 2 
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สวนท่ี 2 : สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก x ข) 

องคประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  0.7 
 

องคประกอบท่ี ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ 

 0.3 
 

รวม   

 

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเดน   (90 – 100 คะแนน) 

 ดีมาก                       (80 – 89 คะแนน) 

 ดี    (70 – 79 คะแนน) 

 พอใช   (60 – 69 คะแนน) 

 ตองปรับปรุง                (นอยกวา 60 คะแนน) 

 

สวนท่ี ๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ใหผูประเมินพิจารณาผูรับการประเมินควรไดรับการพัฒนาในเรื่องใดบาง เพ่ือใหการปฎิบัติงานเปนไป
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 

ท่ีตองไดรับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ชวงเวลาท่ีใชในการ
พัฒนา 
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สวนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน : 

  ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
      รายบุคคลแลว                                                                  ลงชื่อ .......................................... 

                                                                                         ตําแหนง........................................ 

                                                                                         วันท่ี ............................................. 

ผูประเมิน : 

  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
   ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี ........................................... 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

      โดยมี......................................................เปนพยาน                   ลงชื่อ ........................................... 

                   ลงชื่อ .....................................พยาน                        ตําแหนง........................................ 

                   ตําแหนง........................................                          วันท่ี ............................................. 

                   วันท่ี ............................................. 

 

สวนท่ี 5 : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 

  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นตาง ดังนี้ ………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..          ลงชื่อ .......................................... 

...............................................................................................          ตําแหนง........................................ 

...............................................................................................          วันท่ี ............................................. 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : 

  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นตาง ดังนี้ ………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..          ลงชื่อ .......................................... 

...............................................................................................          ตําแหนง........................................ 

...............................................................................................          วนัท่ี ............................................. 
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รอบการประเมิน        ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. ….. ถึง 31 มี.ค. …..)              ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. ..... ถึง 30 ก.ย. .....) 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................... ลงนาม.............................................................. 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………………………. ลงนาม.............................................................. 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคาเปาหมายผลงานแตละรอบของการประเมิน คะแนนผลงาน 

(ก) 

น้ําหนักผลงาน 

(ข) 

รวมคะแนน 

(ก x ข)/๕ 1 2 3 4 5 

         

         

         

         

         

รวม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)    

 

คาเปาหมายและคาคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

คาเปาหมายระดับต่ําสุดท่ีรับได คาเปาหมายระดับต่ํากวา
มาตรฐาน 

คาเปาหมายระดับมาตรฐาน คาเปาหมายสูงมากกวาระดับ
มาตรฐานระดับยากปานกลาง 

คาเปาหมายสูงมากกวาระดับ
มาตรฐานมีความยากคอนขางมาก 
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 

รอบการประเมิน        ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. ….. ถึง 31 มี.ค. …..)              ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. ..... ถึง 30 ก.ย. .....) 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................... ลงนาม.............................................................. 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………………………. ลงนาม.............................................................. 

สมรรถนะ ระดับท่ี
คาดหวัง 

คะแนน 

(ก) 

น้ําหนัก 

(ข) 

รวมคะแนน 

(ก x ข) 

บันทึกโดยผูประเมิน และผูถูกประเมิน 

(ถามี) 

 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 

 
ใชแบบสรุปฯ น้ีในการประเมินสมรรถนะและใช
พจนานุกรมรายการสมรรถนะของกรมปศุสัตว 
โดยนําระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใชเปนเกณฑ
ในการใหคะแนน ดังน้ี 
 
   คะแนน                 นิยาม 

   1 คะแนน    ไมสังเกตเห็นไดอยางเดนชัด 

   2 คะแนน    พอสังเกตเห็นไดบาง แตตองใช                 
                   เวลาพัฒนาอีกระยะหน่ึง 

   3 คะแนน    กําลังพัฒนา สังเกตเห็นได 
                    ไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของ 
                    รายการสมรรถนะท่ีกําหนด 

   4 คะแนน    ใชงานไดดีเกือบครบ 
                    ตามรายการสมรรถนะท่ีกําหนด 

   5 คะแนน     ใชงานไดดีครบท้ังหมด 
                     ตามรายการสมรรถนะท่ีกําหนด 

สมรรถนะหลัก      

๑. การมุงเนนผลสัมฤทธิ์    2   

๒. บริการท่ีด ี   2   

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    2   

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   2   

๕. การทํางานเปนทีม   2   

สมรรถนะทางการบริหาร      

1. สภาวะผูนํา   2   

2. วิสัยทัศน   2   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ      

1. การมองภาพองครวม   2   

2. การคิดวิเคราะห   2   

3. การดําเนินการเชิงรุก   2   

รวม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   



6 
 

แบบการวางแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  ............... 

 

ชื่อหนวยงาน……………………………………………………………………………………………. 

ชื่อผูรับการประเมิน…………………………………………………………………… ตําแหนง.......................................................... 

ชื่อผูการประเมิน………………………………………………………………………. ตําแหนง.......................................................... 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย น้ําหนัก ระยะเวลาท่ีแลวเสร็จ 

๑. งานตามยุทธศาสตร    

    

    

    

    

๒. งานตามภารกิจหลัก     

    

    

    

    

๓. งานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน     

    

    

    

    

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................ผูรับการประเมิน  (ลงชื่อ)............................................ผูประเมิน 

วันท่ี.............................................    วันท่ี............................................... 

 

หมายเหตุ : ถาผูรับการประเมินรายใดไมไดมีแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรใหพิจารณาเฉพาะงานตามภารกิจ
หลักและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 



7 
 

บันทึกเพ่ิมเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ (ถามี) 

 

สมรรถนะ................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

สมรรถนะ................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

สมรรถนะ................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

สมรรถนะ................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

สมรรถนะ................................................. 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 


